Ergebnisse

der

Mitgliederbefragung

April 2025



. . g )
Teilnehmer*innen: 87 Personen &’
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Welche Rolle spielst Du im Verein?

@ Unterstiitzendes Mitglied 9
@ Aktives Mitglied 72 \
. Bekannte*r oder Elternteil von... 5

. Trainer*in 4

@ Sonstiges 6



Zufriedenheit: ca. 82 %

Auf einer Skala von 1 (sehr unzufrieden) bis 5 (sehr zufrieden):

@ 0
o: 2

®: 14
o 27
®:s 44




Die am haufigsten genannten
Verbesserungswunsche:

1.Kommunikation & Transparenz
2.Gemeinschaft & Vereinsklima

3.Struktur & Organisation

43,1 %
31,0 %

25,9 %




Kommunikation & Transparenz

Wichtige Punkte:

* Verbesserung der internen Kommunikation (Mail, WhatsApp, Homepage,
Aushange)

* MehrInformationen zur Vorstandsarbeit und Entscheidungsprozessen

* Klarere Kommunikation Uber Veranstaltungen, Trainings, Arbeitsdienste

* Weniger, aber konsistentere Kanale (Reduktion der
"Kommunikationsvielfalt")

 Freundlicherer, wertschatzender Ton im Miteinander

* Vorschlage fur einen Pressewart und eine aktiv gepflegte Homepage



Gemeinschaft & Vereinsklima

(soziales Miteinander, Wertschatzung, Umgang)

Es besteht bei vielen Mitgliedern der Wunsch nach einem respektvolleren,
offeneren und inklusiveren Miteinander.

Wichtige Punkte:

* Wertschatzung von Engagement deutlicher sichtbar machen

 Mehr Angebote fur verschiedene Altersgruppen (Jugend, altere Generation)

* Einbindung neuer Mitglieder verbessern (Erklarung von Ablaufen, BegruBung)
* Freundlicher, hilfsbereiter Umgang (z. B. GruBen, Boot helfen)

* Events zur Starkung des Vereinsgefuhls (z. B. ,,Umwelttag®, gemeinsames

Grillen)




Struktur & Organisation des Trainings- und
Vereinsbetriebs

(inkl. Ausstattung, Materialpflege, Aufgabenverteilung)

Hier geht es um praktische, teils infrastrukturelle Themen und Trainingsinhalte.

Wichtige Punkte:

Besseres (Breiten-)Training, Technikangebote, EinfUhrung fur neue Mitglieder
Mehr qualifizierte Ubungsleiter zur Absicherung der Trainingsangebote
Materialpflege verbessern (Boote, Sauna, Gerate)

Aufgaben klar verteilen, Ehrenamt entlasten

Perspektiven im Leistungssport sichern (Nachwuchsbindung, 2. WKE etc.)




Eure wichtigsten Wohlfuhlfaktoren

Gemeinschaft & Struktur & Kommunikation &
Vereinsatmosphare Organisation Transparenz
Miteinander Sport treiben - Unkomplizierte Nutzung - Freundlicher und
Gemeinschaft & - Verbindliche Regeln respektvoller Umgang
Zusammengehorigkeitsgefuhl - Flache Hierarchien miteinander
Warme, freundliche - Anliegen werden fair und - Klare und einfache Regeln
Atmosphare kompetent beantwortet - Offenheit und Austausch
Hilfsbereitschaft - Nahezu uneingeschrankte
Vereinsleben Verfugbarkeit des Materials

und der Infrastruktur
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Verhaltnis Mitgliedsbeitrag ;
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Steht fur dich der Mitgliedsbeitrag im Verhaltnis zu dem, was der Verein dir bietet?

. Ich bekomme weniger, als das,... 2 2 % ’

@ Der Beitrag steht im guten Ver... 62 71 %

. Der Verein bietet mir mehr, als... 23 26 %




Deckung Vereinskosten durch
Mitgliedsbeitrag

Wusstest du, dass der Mitgliedsbeitrag aktuell nur rund 50% der Kosten unserer
gesamten Vereinsarbeit deckt?

@ - 36 41 %

@ Nein 51 59 %




Organisation des Vereins durch Ehrenamt

- Wousstest du, dass der Verein ausschlieB3lich von Ehrenamtlichen organisiert wird?

® - 81 93 % ‘

@ Nein 6 7 %




Bereitschaft zur Unterstutzung

48

Teilnehmer*innen (= 55 %) der Umfrage haben ihre Bereitschaft
zur ehrenamtlichen Unterstutzung des Vereins bekundet.



Eure Top-3-Bedingungen fur euer
Engagement im Verein

e e ®

Flexibilitat & keine Transparente & klare Personliche
zeitlichen Verpflichtungen Information uber Ansprache &
(selektives Engagement) Moglichkeiten des Wertschatzung

Engagements




Was passiert als Nachstes?

Wie setzen wir eure Vorschlage um?

Basierend auf den Ergebnissen der Umfrage werden wir verschiedene Projektgruppen ins Leben
rufen. Folgende Projektgruppen konnten dabei z.B. entstehen:

Kommunikation & Gelderbeschaffung Recruiting &
Engagement Personalmanagement
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Ziel der Projektgruppen wird es sein, geeignete
U zu erarbeiten.




Was passiert als Nachstes?

Wie konnt ihr euch informieren?

Wir wlrden uns freuen, wenn auch ihr in einer Projektgruppe mithelfen moéchtet, um unseren
Verein gemeinsam so aufzustellen, wie ihr es euch wunscht!

Auf der Grundlage eurer Angaben werden wir in den nachsten Wochen gezielt auf euch
zukommen und ein erstes unverbindliches Informationstreffen der moglichen Projektgruppen

initiieren.
0e®
T
Deine Unverbindlich
personliche am Infotreffen
Einladung folgtin teilnehmen
Kurze

Ve

Informieren und

ggf. Fragen
stellen

R
Ganz in Ruhe
uberlegen, ob und

wie du unterstutzen
mochtest



Vielen Dank fur Deine Teilnahme an der
Umfrage

Gemeinsam konnen wir es schaffen
und den Verein so gestalten, wie wir
es uns alle wunschen!
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