Herzlich Willkommen
zum Infoabend

29.10.2025



Programm:

1. EinfUhrung
2. Geplante MaBBnahmen
3. Diskussion
4. Abfrage Meinungsbild



Wunsche unserer Mitglieder

Gepflegtes, attraktives Bootshaus und Bootsmaterial

Nachwuchsgewinnung und —bindung

Qualifizierte Ubungsleiter*innen fiir den Breiten- und Leistungssport

Bessere vereinsinterne Kommunikation

D,

Bessere Offentlichkeitsarbeit

Aktuelle Homepage und Vereinsmitteilungen

Mehr Veranstaltungen zur Starkung des Vereinslebens



Was uns (noch) gut gelingt

- GroBveranstaltungen
- Rudern gegen Krebs, Celler Regatta, Ruderball

- Attraktive sportliche Angebote
- Womens / Mens Rowing Challenges
- RegelmaBiges und qualifiziertes Kinder- und Jugendtraining
- Anfangerausbildung und regelmaBige Rudertermine
- Wettkampfteilnahmen und Wanderfahrten

- Vereinsleben
- An- und Abrudern, Sommerfest, Bewirtschaftung Kiiche



Aktuelle Situation

Fehlende (ehrenamtliche) Mitarbeiter*innen
- Schriftwart (ab 2026)
- Qualifizierte Ubungsleiter*innen
- Pressewart / Offentlichkeitsarbeit

Fehlende Kapazitaten in den Bereichen
- Instandhaltung Bootshaus
- Systematisches Einwerben von Fordermitteln
- Mitgliederbetreuung (Ehrungen, Jubilaen, etc.)
Alternder Bootspark
Keine Rucklagen / Sicherheiten




Ziele und Losungsansatze

-  Gewinnung und Bindung neuer Mitglieder

- Mehr ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

- Wertschatzung von Funktionstrager*innen

- Ausbildung und Vergitung von Ubungsleiter*innen
- Entlastung einzelner Funktionstrager*innen




Ziele

Gewinnung und Bindung neuer Mitglieder

- Offentlichkeitsarbeit / Werbung

- Firmenrudern / Betriebssport

- Mindestens 30 Kinder / Jugendliche im Verein
- Ausbildung / Ubungsleiter

- Integration / Mitgliederbetreuung

- Attraktive Trainings- und Wettkampfangebote
- Einbindung in Vereinsveranstaltungen

- Gepflegtes Bootshaus und Bootsmaterial



Ziele

Mehr ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

- Wertschatzender Umgang und gute FUhrung

- Qualifizierung / Fortbildungen

- Definierte, Uberschaubare Aufgaben und
Verantwortungsbereiche

- (Gestaltungsspielraume

- Mitbestimmung und Transparenz

-  Moderne Kommunikations- und Verwaltungsstruktur

- Entlastung einzelner Funktionstrager*innen




Ziele

Wertschatzung von Funktionstrager*innen

- Ehrenamtspauschale

- Dankeschonveranstaltung

- Ehrungen / Auszeichnungen

- Qualifikation / Fortbildung

- Ausrustung / Ausstattung / Arbeitsmittel



Ziele

Ausbildung und Verglitung von Ubungsleiter*innen

- Finanzierung von QualifikationsmaBnahmen / Lehrgangen
- Vergutung von Trainingseinheiten
- UL-Pauschale / ggf. Minijob
- Verlassliche und planbare Trainingsangebote
- Attraktive Rahmen- und Trainingsbedingungen
- Material / Ausstattung / Arbeitsmittel



Ziele

Entlastung einzelner Funktionstrager*innen

- Aufgaben auf mehr Personen verteilen

-  Wiederkehrende Verwaltungstatigkeiten delegieren
- Entwicklung effizienter Arbeitsablaufe

- Einsatz moderner Software und Gerate




Was bedeutet das?

- Anpassung von Aufgaben, Funktionen, Arbeitsablaufen
- Veranderung = Unbequem / zusatzliche Arbeit / Belastung
- ggf. Satzungsanderungen = Zustimmung der Mitglieder

-  Finanzieller Mehrbedarf
- ca. 45.000€ -60.000€/ Jahr



Was bedeutet das?

Wir stehen an einem
Wendepunkt. W

Die Zukunft des Vereins hangt
mafRgeblich davon ab, welchen
Weg wir in Zukunft gehen wollen. 3 X




Was wird passieren, wenn wir uns nicht verandern?

- Uberalterung des Vereins

- Sinkende Mitgliederzahlen

- Reduzierung des Bootsparks

- Schlechteres Sportangebot

- Weniger ehrenamtliches Engagement
- Schlechtere Stimmung im Verein

Deutlich hohere Kosten pro Mitglied
Nachbesetzung von Vorstandsposten nicht gesichert



Aktuelle Finanzplanung fur 2026*

e I o

Fixe Kosten 50.700 € Beitrage 48.500 €
Variable Kosten 24.800 € Weitere Einnahmen 4.500 €
Gesamt: 75.500 € Gesamt: 53.000 €
Differenz: 22.500€

* Einnahmen aus der Stiftung (ca. 32.000 €) sind nicht bertcksichtigt, da diese nicht fur
den laufenden Vereinsbetrieb vorgesehen sind.



Planung Fixkosten fur 2026

Versicherungen 15.500 €
Aufwandsentschadigungen 8.700 €
Ruckzahlung Darlehen 9.000€
Energie (Gas / Strom) 7.000€
Verbandsbeitrage 9.500 €
Software + Gebuhren 1.000 €

Gesamt: 50.700 €



Planung variable Kosten fur 2026

Sportbetrieb + Wettkampfe 12.000 €
Bootsreparaturen + Ersatzteile 3.000€
Instandhaltung Bootshaus 3.000€
Fortbildungen 500 €
Instandhaltung Fahrzeuge + Anhanger 4.000 €
Steuererklarung + Verwaltungskosten 2.300€

Gesamt: 24.800 €



Verbandsbeitrage

Deutscher Ruderverband

Landesruderverband Niedersachsen

Kreissportbund Celle

Gesamt

ca.
ca.
ca.

ca.

5.400,00 €
1.500,00 €
2.600,00 €

9.500,00 €




Wie soll das funktionieren?

- Grundung Forderverein

- Mehr zahlende (Voll-) Mitglieder

- Eigenbeteiligungen fur Wettkampfe /
Trainingslager / Lehrgange

- Nutzung von Forderprogrammen
und Zuschussen

-  Erhohung des Spendenvolumens

- Veranderung der Beitragsstruktur
und Beitragsanpassungen

Gesamt:
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ca. 3.000,00€
ca. 1.000,00€
ca. 3.000,00€
ca. 3.500,00 €

ca. 32.000,00 €

ca. 45.000,00 €



Veranderungen in der Beitragsstruktur

- Gleichstellung von Jugendlichen /Azubis /
Studierenden / Wehrdienstleistenden

- Anpassung der Familienbeitrage an die
tatsachliche Anzahl der Familienmitglieder

- Entkopplung der Verbands- und Vereinsbeitrage



Entkopplung der Verbands- und Vereinsbeitrage

Bisher: Vereinsbeitrag inkl. Verbandsabgaben

Zukunftig: Jahresbeitrag =
Verbandsbeitrage + Vereinsbeitrag

Vorteile:

— Transparenz

— Anderungen der Verbandsbeitrage konnen
automatisch angepasst werden

— Anpassung des Vereinsbeitrags deshalb nicht
zwingend notwendig.

— Bessere Finanzplanung fur den Verein moglich




